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INTRODUCCION

El Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta que permite
desarrollar de manera organizada, las fases de planear, hacer, verificar y actuar,(Ciclo P-H-V-A o
Deming) para todas las empresas dentro del territorio nacional, en el marco del cumplimiento de
la normatividad legal vigente.

Es por ello, que el reconocimiento de este sistema permite a las empresas su implementacion
acertada, con el fin de desarrollar medidas de intervencion tendientes ala mitigacion, control y
eliminacion de los riesgos y peligros presentes en los diferentes entornos laborales.

Hoy, los indicadores de la gestion en seguridad y salud en el trabajo, se estan constituyendo en
un plus de calidad empresarial, que diferencia la produccion de bienesy/o servicios, las relaciones
comerciales y el manejo de los costos al interior de las empresas, de ahi que, el implementar y
desarrollar el Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- no debe ser
mirado Unicamente desde la exigencia legal, sino como una inversién empresarial.

Los conceptos de seguridad, salud e inversién, pueden entenderse en las empresas como
sinénimos, en cuanto cumplen con una misma finalidad de prevencién de la materializacion de
los riesgos laborales; la gestion de las tres ayuda a obtener un retornopositivo cuantificable, no sélo
en salud y calidad de vida de los trabajadores y sus familias,sino tambiéen en la tranquilidad de los
empleadores y en los resultados econémicos de las empresas.

La implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se direcciona
desde el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, actualizada el 15 de abril 2016, debido a que
este es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo el cual absorbié en el Libro2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6 “Por el cual se dictan las disposicionespara la implementaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST)”, Resolucion 4927 de 2016 (curso virtual
de 50 horas del SGSST), Resolucion 032del 2019 (Estandares minimos del SGSST).



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCE-04-MA-01

@CORPOI ESAR GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION: 7.0

il MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA | FECHA: 21/01/2022
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICIONES

Las definiciones que se presentan a continuaciéon permiten reconocer las bases del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estan contempladas en el
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo).
Libro2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 “Por el cual se dictan las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

> Accién correctiva: Acto realizado para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

» Accion de mejora: Actuacion de optimizacion al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr mejoras, tanto en el desempefio de la
organizacion sobre aspectos de seguridad y la salud como en el trabajo, de forma
coherente con su politica.

» Accion preventiva: Actuacion que elimina o mitiga la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial, u otra situacion potencial no deseable.

$ Actividad no rutinaria: Accién que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion, o actividad que la organizacién ha determinado como “no rutinaria”
por su baja frecuencia de ejecucion.

» Actividad rutinaria: Accion que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

» Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

» Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como darios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y |0 recursos ambientales.

> Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista informa por escrito al empleador o contratante, las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
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» Gentro de trabajo: Toda edificacion © area a cielo abierto destinada @ una

actividad economica en una empresa determinada.

y» Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico Y POr etapas queé permité el mejoramiento
continuo a traves de l0S siguientes pasos!

» Planificar (P): Procedimiento gque permite establecerl |a forma de mejorar 1a
seguridad Y salud de |08 trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o como S€ pueden optimizar en sy accion de respuesia,
generando y precisando ideas para solucionar eso0s problemas.

» Hacer (H): \mplementac‘lbn de las medidas pianiﬁcadas.

v Verificar (V): Revisar que los procedimientos y acciones imp\ementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

y» Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener 108 mayores peneficios en

>

S.

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas ¥ de auto -reporte de
condiciones fisiol6gicas, psicolég‘\cas y sociocu\turales, gque determinan el perfil
sociodemograﬁco y de morbilidad de la poblacibn trabajadora.

» Condiciones Y medio ambiente de trabajo: Son elementos, agentes O factores
que tienen influencia s'\gniﬁcativa en la generacion de riesgos pard la seguridad y
salud de l0s trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion,
entre ofros: instalaciones, maguinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas (tiles existentes €n el lugar de trabajo. Los agentes fisicos,
quimicos ¥ biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo y SUs correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presenc‘ta. Los proced'nmientos para la
utilizacion de los agentes citados €n el apartado anterior, qué influyan en la
generacién de riesgos para |08 trabajadores. La organizac‘ién y ordenamiento de
las labores, incluidos 108 factores ergonomicos o biomecanicos y psicosociaies.

» Descripcion sociodemogréﬁca: perfilde 1a poblacién trabajadora, que incluye 1a
descripcion de las caracteristicas sociales Y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como. grado de escolaridad, ingresos, jugar de residencia,
composicibn familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area
de trabajo, edad, sex0y turno de trabajo.

¥ Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad ¥
galud en €l Trabajo con la maxima eficacia y 12 maxima eficiencia.

» Eficacia: Capacidad de alcanzarl el efecto que espera 0 S€ desea tras la
realizacion de una accion.

» Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado Y los recursos utilizados.
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Emergencia: situacion de peligro 0 su inminencia, que afecta el funcionamiento
normal de 1a corporacion. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, prigadas de emergencias ¥ primeros auxilios; en algunos casos, de
otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso qué permite determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete, Y al nivel de

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto Y no deseado que altera
signiﬂcati\ramente el func‘.onamlento normal de la empresa, implica dafos masivos
al personal que labora en instalaciones, parélisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y afecta @ la cadena product'wa, o genera destruccion
parcia\ o total de una instalacion.

tdentiﬁcacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro’y definir
las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibl\idad y acceso
recursos, politicas ¥ organizacién con gque cuenta la Corporacién para atender 1as
demandas y necesidades en Seguridad Y Salud en el Trabajo.

indicadores de proceso: Medidas yerificables del grado de desarrollo €
implementacic’m del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como pase la programacién hecha y 13 aplicacion de

actualizarse en la medida qué sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
Mejora continua: Proceso recurrente dé optimizac'\én al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo dentro de
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y salud en el Trabajo
(SST) dela organizacién.

No conformidad: No cumplinmiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, prooedimientos de trabajo © requerim‘.entos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion 0 acto con potencia'. de causar dafo en la salud de los

trabajadores, en los equipos 0 en las instalaciones.
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» Politica de seguridad y salud en el trabajo: Compromiso de la alta direccion de
una organizaciéon con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente mediante la definicion de su alcance y que responsabiliza a toda la
organizacion.

» Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

> Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas €
instituciones informan sobre su desempefio.
Revisién proactiva: Compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.
Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
Requisito Normativo: Exigencia de seguridad y salud en el trabajo, impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.
Riesgo: Combinacion de la probabilidad de gque ocurra una o mas exposiciones 0
eventos peligrosos, y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.
Seguridad y Salud en el Trabajo: La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es
la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones Yy el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones.

» Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye
la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a traves de dicho sistema, la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores y las condiciones del medio ambiente laboral,
asi como el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el
efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y
las enfermedades laborales; igualmente, asumir la proteccion y promocion de la

Y

Y Y
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salud de los trabajadores y/0 contratistas, mediante la implementacion,
mantenimiento Y mejora continua de un sistema de gestion, cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

» Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre |a tolerancia 0 nNO del
riesgo estimado.

» Vigilancia de |a salud en el trabajo O vigilancia epidemiolégica de lasalud en
el trabajo: Es la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable

para la planificacion, ejecucion Y evaluacion de los SGSST, para el control de los
trastornos Yy lesiones relacionadas con el trabajo y €l ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion ¥ promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo.
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ABREVIATURAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
ARL: Administradora de Riesgo Laboral

COCOLA: Comité de Convivencia Laboral

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
FURAT: Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo
FUREL: Formato Unico de Reporte de Enfermedad Laboral
GTC: Guia Técnica Colombiana

NTC: Norma Técnica Colombiana

PHVA: Planear, Hacer, Verificar y Actuar

P y P: Promocion y Prevencion.

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los
trabajadores de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR, vinculados como Servidores Publicos, por contratos de prestacion de
servicios y/o aquellos otros que la Ley establezca, en los diferentes puestos y areas de

trabajo.
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1. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

La Directiva, junto con la participacion del COPASST, el responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Responsable del disefio e implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; han definido una politica de
SST, la cual es comunicada Y divulgada a través de capacitacion de induccion,
reinduccion y pagina web de la entidad.

ANEXO No. DOCUMENTO
1. POLITICAS DE SST
POLITICAS DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
POLITICAS DE MEDIO AMBIENTE
POLITICA DE REGULACION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS.
POLITICAS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
POLITICAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEG URIDAD VIAL
POLITICA DE INGRESO Y EGRESO DE PERSONAL A LAS INSTALACIONES DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR.

N|o|o | |w ™

ecreto el 2015 02.2.4, ticade idady S Trabaj 510,
Resolucién 0312/2019, Artfculo 27, ltem de cumplimiento 2.1.1 politica de SST

11. OBJETIVOS

1.2. OBJETIVO GENERAL

Disefiar, organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de |a CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR

1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Aplicary cumplir con la normatividad vigente en Colombia en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
» Elaborar, aplicar y socializar la politica de seguridad y salud en el trabajo

establecida a nivel interno.
» Designar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SGSST.
5 Realizar autoevaluacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

trabajo.
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> Ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, Ciclo

PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

Disefiar, implementar y socializar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Identificar, Evaluar, Valorar y controlar los peligros y riesgos en la empresa

Disefiar, ejecutar el plan de trabajo anual y el programa de capacitaciones en

Seguridad y Salud en el trabajo.

» Capacitacion y funcionamiento del Comité de Convivencia laboral y Copasst.

Capacitar a las brigadas de emergencias.

» Disefio e implementacion del plan de emergencia con sus Procedimientos
Operativos Normalizados (PON'S)

» Aplicar el procedimiento de registro, reporte de incidentes y accidentes laborales
de sus trabajadores y contratistas.

» Conformacién y capacitacion del equipo investigador de incidentes y accidentes
laborales.

» Disefiar e implementar inspecciones de seguridad.

» Disefiar e implementar el plan de mantenimiento de instalaciones, equipos y
herramientas.

» Realizar los indicadores de estructuras, procesos y resultados.

» Registrar anualmente los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los
cuales se determinaran: la severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de
trabajo; la prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades laborales y el
ausentismo laboral.

> Disefiar el Diagnostico sociodemografico de los funcionarios y/o contratistas.

Y V V

A%
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% Desarrollar el diagnostico de condiciones de salud, utilizando como base los
examenes de ingreso, periodicos y auto reportes.

» Disefiar e implementar estilos de vida y trabajo saludables.

» Disefiar e implementary documentar el control de cambios en los procesos de la
corporacion.

% Disefiar e implementar el programa de auditoria y la revisién por la alta direccion
para llevar a cabo las acciones necesarias de mejoramiento continuo.

JORGE LUIS
Director

[ ANEXO No. DOCUMENTO 4]

L 8. MATRIZ DE OBJETIVOS DEL SGSST
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2. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

2.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR -CORPOCESAR-

NIT 892301483 - 2

Descripcion de la actividad econémica Actividad Econémica Principal: 1751401 Clase de
Riesgo I, Cotizacién: 0.522%: Empresas dedicadas a
actividades reguladoras y facilitadoras de la actividad
econdmica tales como: actividades gubernamentales
relacionadas con el manejo de infraestructura, el
ordenamiento de tierras de uso agropecuario, la
reforma agraria y la coloniza.

Nombre de la empresa

Clase de riesgo I

ARL _ POSITIVA
Numero de centros de trabajo 5
Numero de trabajadores Planta:69

Contrato de Prestacion de Servicios: 175

Varia de acuerdo a las contrataciones que se realizan
mes a mes

Responsable del SGSST OMEY ARIZA VILLEGAS
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Responsable del disefio e implementacion
del SGSST(Contratista) DELIS ISABEL GAMEZ DAZA
Licencia del responsable de SST 0212
Direccion Kilometro 2 via La Paz Lote 1 U.l.C. Casa € Campo
Frente a la Feria Ganadera
Ciudad Valledupar
Departamento Cesar
2.2, MISION

“Liderar, administrar y ejecutar, dentro de su jurisdiccion, la gestion ambiental de los
recursos naturales renovables y el ambiente, para el desarrollo sostenible del territorio”

2.3. VISION

“En el 2040 habremos reafirmado nuestro reconocimiento a nivel nacional y dentro de la
jurisdiccion como autoridad lider en la gestién ambiental, a traves del fortalecimiento de
las competencias del talento humano y la modernizacion tecnolégica, para contribuir al
desarrollo sostenible”

9.4." PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal de CORPOCESAR, esta conformada por un total de 244
funcionarios y/o contratistas.
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2.5. TURNOS DE TRABAJO

AREAS LUNES A VIERNES
ADMINISTRATIVA 8:00 a.m. - 05:00 p.m. Jornada Continua
OPERATIVA De acuerdo a la necesidad encontrada

OBSERVACION
Cuando se presentan eventualidades se debe modificar el horario habitual.

Nota: Los empleados tendran 2 y 1 hora para almuerzo de administrativos y operarios
respectivamente.

2.6. MAPA DE PROCESOS:

 SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION ?90(’6505 i,

)
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2.7. ORGANIGRAMA

Es el instrumento utilizado por CORPOCESAR para representar graficamente la
estructura administrativa de la corporacion. Por lo tanto, en el organigrama debera estar
ubicada Seguridad y Salud en el Trabajo como estamento, dependiendo de un nivel
decisorio, buscando agilidad y eficacia en la toma de decisiones y ejecucion presupuestal.

3. PLANIFICACION DEL SIST ESTION RIDAD Y SALUD EN
EL TRABA E

3.1. RESPONSABILIDADES

3.2. RESPONSABILIDADES DEL ESPECIALISTA EN SST - DISENO E
IMPLEMENTACION.

El responsable de la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo siempre sera el empleador, éste a su vez, designara
el responsable del disefio del SG-SST, basando su accionar, en la normatividad legal

vigente.

ANEXO No. DOCUMENTO

DESIGNACION RESPONSABILIDADES DEL ESPECIALISTA DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SGSST

responsabilidades
Re i 19. Articulo limiento 1.1.1 Acta de responsabilidad del respons d

3.3. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
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Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la
corporacion, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

» Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la Corporacion la cual debera proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

» Asignaciéon y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar
y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
SST a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

» Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion
con su desempefo. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios
escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables.
La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.

» Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos
y el personal necesario para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de
la seguridad y salud en el trabajo en la Corporacion COPASST segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

» Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la. normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

» Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon de
los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

» Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.
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» Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

» Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el COPASST, en la ejecucién de la politica y también que
estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

> Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en
el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad
vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del
Trabajo quienes deberan, entre otras: Planear, organizar, dirigir, desarrollar y
aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y
como minimo una (1) vez al aiio, realizar su evaluacion. Informar a la alta
direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Promover la participacion de todos los
miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa. El empleador debe identificar la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar
plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

3.4. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES.

Las Administradoras de Riesgos Laborales ARL POSITIVA, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Capacitaran al COPASST en los aspectos relativos al SG-.SST.

Prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados.
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3.5. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las
siguientes responsabilidades:
» Procurar el cuidado integral de su salud.
» Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
> Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la corporacion.
> Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.
> Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
> Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

3.6, OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN ROLES Y
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Y ARL

El empleador debe tener claridad sobre sus roles y responsabilidades enfocadas a la
prevencion de riesgos laborales, de manera que sus acciones sean las que permitan
mantener la implementacion del SG-SST, y que la relacién con las ARL sea de asesoria
en dicha implementacion indistintamente al tamafio y tipo de organizacion.

El empleador también debe definir los roles y responsabilidades a todos los niveles de la
organizacion que incluye personal administrativo, operativos, al vigia en SST, persona
encargada de desarrollar el SG-SST designada por el empleador, entre otros cargos o
personal involucrado y que de alguna manera podria alterar la seguridad y salud en el
trabajo SST de los trabajadores, estos roles y responsabilidades deben asignarse de
acuerdo a la normatividad legal vigente en SST, y a las caracteristicas y politicas propias
de la organizacion.

No se puede dejar de lado que las ARL también ejercen por direccionamiento del
gobierno nacional, control de todos los aspectos relacionados con la administracion,
prevencién, atencién y control de los riesgos laborales a sus empresas afiliadas, por
ende, estéd dentro de sus funciones:
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» Cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales de manera oportuna
ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad laboral.
» Realizar actividades de prevencién, asesoria y evaluacion de riesgos laborales.

ANEXO No. DOCUMENTO
10. DESIGNACION RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABLE DEL SGSST
14, DESIGNACION RESPONSABILIDADES A LOS TRABAJADORES
12. DESIGNACION RESPONSABILIDADES A LOS JEFES DE OFICINAS
13. DESIGNACION RESPONSABILIDADES AL COPASST
14, DESIGNACION RESPONSABILIDADES AL COCOLA
15. DESIGNACION RESPONSABILIDADES BRIGADAS DE EMERGENCIAS
Decreto 1072 del Articulo 2.2.4.6.8 Obligaci de los empleadores. Punto 2 Asignacidn y comunicacién de
responsabilidades
Resolucion 2019. Ar 27 Item de cumplimiento 1.1.2 Acta de r abilidad de los respons el sgss

3.7. RECURSOS

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)
de CORPOCESAR dispone de recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de
los Objetivos aqui establecidos. Tales como:

Recursos Humanos
Recursos Téchicos

Recursos Tecnolégicos
Recursos Fisicos y Locativos
Recursos Financieros

NWHHUARN

ANEXO No. DOCUMENTO
16. ASIGNACION DE LOS RECURSOS DEL SGSST

creto 1072 del 2015. Articu 2.4.6.8, n 14, Obligaciones de los e dores. P 4 Definicién de recursos
Resoluci 12/2019, Articulo 27. Ttem de cumplimiento 1.1.3 asignacidn de los recursos SGSST
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3.8. AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGO LABORAL

CORPOCESAR, cumple con las disposiciones legales estipulado en la Ley 100 de 1993
con relacién a la afiliacion de sus trabajadores a las siguientes entidades:
e COOMEVA.

o SANITAS SA.
o CAJACOPI
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD e DUSAKAWI.
o NUEVA EPS
(EPS) o SALUD TOTAL
o FAMISANAR
"« COMPARTA
o CAJACOP
o ASMET SALUD
« COMFAGUAJIRA
| < PORVENIR
ADMINISTRADORA DE FONDO DE | , cOLFONDOS
PENSIONES (AFP) ¢ HORIZONTE, PROTECCION
« COLPENSIONES
< SURA
« POSITIVA
o COLMENA

ADMINISTRADORA DE RIESGOS
© LABORALES (ARL)
CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR « COMFACESAR

reto 1072 2015, Articule 2.2.4.6.8 eral 4 lipaciones de los empleadore
Resolucién 0312/2019. Articulo 27. Item de cumplimiento 1.1.4 afiliacién al sistema integral social
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3.9. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El COPASST se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
salud laboral dentro de la Corporacion y no se ocupara de tramitar asuntos referentes a
la relacion contractual-laboral propiamente dicha, ni de problemas de personal, ya sean
disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a
reglamentacion distinta.

Mediante Decreto 1072 de 2015 se modifica el nombre de COPASO al de COPASST. Su
funcion es.

> Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo, la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

» Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

» Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de SST, en las
actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

> Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de SST debe realizar la
Corporacion de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes, igualmente proponer su divulgacién y observancia.

» Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, proponiendo al empleador las medidas correctivas a quehaya lugar para
evitar su ocurrencia.

» Evaluar los programas que se hayan realizado.

» Visitar periédicamente. los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la Corporacion e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo, indicando las medidas correctivas y de
control.

» Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de SST.

» Servir como organismo de coordinaciéon entre el empleador y los trabajadores en
la solucion de los problemas relativos a la SST. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la SST.
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» Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades laborales, con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucion 2013 de 1986.

» Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, de
los trabajadores y las autoridades competentes.

> Sifallece un trabajador como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, el COPASST junto con el empleador, deberan adelantar
dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a la ocurrencia de la muerte,
una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitir sus
resultados a la ARL correspondiente.

ANEXO No. DOCUMENTO
1 ACTA DE CONVOCATORIA
18. ACTA DE INSCRIPCION
19. ACTA CONFORMACION
20. ACTAS DE REUNIONES MENSUALES
21, ACTAS DE ASISTENCIAS A CAPACITACIONES

Decreto 1072 del afio 2015. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Punto 9. Participacién de los trabajadores,

limiento 1.1.6 conformaci6n y funcionamiento del Copasst y item 1.1.7

3.10. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CORPOCESAR, cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva
para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran
intervencién inmediata. El Comité de Convivencia cuenta con un Manual en donde se
establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el
funcionamiento del mismo.

ANEXO No. DOCUMENTO
22, ACTA DE CONVOCATORIA
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23, ACTA DE INSCRIPCION
24, ACTA CONFORMACION
25. ACTAS DE REUNIONES TRIMESTRALES
26. ACTAS DE ASISTENCIAS A CAPACITACIONES

Decreto 1072 del afio 2015. Articulo 2.2.4.6.8, Obligaciones de los empleadores. Punto 9. Participacion de los frabajadores.
Resolucién 0312 del afio 2019. Articulo 27, Item 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia

3.11. PROGRAMA CAPACITACION PROMOCION Y PREVENCION PYP

Se desarrollara el programa de capacitacion que facilite la identificacion de peligros y el
control de riesgos relacionados con el trabajo, haciéndolo extensivo a todos los niveles
de la corporacion. Igualmente, este procedimiento debe ser impartido por personal idoneo
y en conformidad a la normatividad vigente.

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST, debe ser revisado
minimo una (1) vez al afio, con la participacion del vigia en SST y la Alta Direccion de la
Corporacion con el fin identificar las acciones de mejoramiento.

El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
Corporacién independiente de su forma de contratacion y vinculacién, y de manera previa
al inicio de sus labores, una induccién en aspectos generales y especificos de las
actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El programa de capacitacion anual en SST, debe contener evidencias de su cumplimiento
ue incluya los soportes respectivos de cada actividad.

ANEXO No. DOCUMENTO
27, PROGRAMA DE CAPACITACION
28, CRONOGRAMA DE CAPACITACION
29, ACTA DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION

Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.11. Paragrafo 1. Programa de capacitacién

Res i6n 0312/2019. Articulo 27. ftem de limiento 1.2.1 Progra e capacitacion anual
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3.12. CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion completa al
cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST:

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de acoso laboral

Politica de prevenciéon del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas
Politica del medio ambiente

Politica de seguridad vial

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Responsabilidades de los funcionarios

Responsabilidades de la ARL

10. COPASST

11.  Comité de Convivencia Laboral COCOLA

12.  Accidente Laboral.

13.  ;Co6mo reportar un accidente Laboral?

14,  ;Qué es una enfermedad Laboral?

15. Enfermedad Comun

16.  Peligros

17. Riesgos

18.  Identificaciéon de peligros y control de los riesgos

19. ¢ Qué hacer en caso de emergencia (Antes-Durante-Después)
20. Brigadas de Emergencias (Primeros auxilios-Contraincendio-Evacuacion)
21. Entradas

22. Salidas de Emergencias

23.  Puntos de Encuentro

24, EPP

0 CoSUE O 0 Ry
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ANEXO No. DOCUMENTO
30, PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST
. 31 CAPACITACION DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST
32. FORMATO ACTA DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SST

Decrefo 1072 del 2015.Articulo 2.2.4.6.8, Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST., Paragrafo 2°
Resolucion 0312/2019, Articulo 27, 1t io 0

em de cumplimient

1.2.2, Induccién y Reinduccion 55

3.13. RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST CON CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS

El responsable del SGSST realizara el curso virtual de 50 horas en SST, definido por el
Ministerio del trabajo.

ANEXO No. DOCUMENTO
33. CERTIFICACION CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS DEL SGSST

Decreto 1072 del 2015.Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacién obligatoria,
Resolucion 0312 del 2019 ulo 27, Item. 1.23 R bles del Si

SST con curso virtual de 50 horas

3.14. EVALUACION INICIAL Y ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST

De acuerdo con la normatividad vigente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, en su Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de Mayo de
2015, en su Articulo 2.2.4.6.16 se establece que el empleador debera realizar una
evaluacién inicial del SG- SST, con el fin de identificar las prioridades en Seguridad y
Salud en el Trabajo, que le permita estructurar el Plan Anual de Trabajo.

La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para la toma de
decisiones v la planificacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

» Elempleador debe realizar una evaluacion inicial seguin corresponda, con el fin de
identificar las prioridades en SST propias de su empresa lo que, a su vez, debe ser
el punto de partida para el establecimiento del Sistema de SST o para la
actualizacion del existente. Esta evaluacion debe ser realizada por personal
competente.

e La evaluacion debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:
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o La identificacion de la legislacion nacional vigente aplicable en materia de SST

o La identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos en SST actualizada
(no mayor a un ano).

e La identificacion de las amenazas con posibilidad de generar emergencias en SST
y evaluacion de la vulnerabilidad

o La evaluacion de la efectividad de las medidas de control implementadas, con el
fin de eliminar los peligros o controlar los riesgos

« La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar las
amenazas prioritarias con posibilidad de generar emergencias

» La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre
la salud de los trabajadores, la enfermedad profesional y la accidentalidad laboral
minimo de los dos Ultimos afos.

o La evaluacion inicial debe estar documentada y debe ser la base para tomar las
decisiones y para planificar la gestion de la SST; también, debe servir de referencia
para establecer una linea basal y para evaluar la mejora continua en SST.

e La evaluacion inicial debe ser revisada periédicamente (minimo una vez al afio) y
actualizada cuando sea necesario, con el fin de mantener vigente las prioridades
en SST acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la
empresa y su entorno.

o El empleador debe facilitar mecanismos para el auto reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores; esta informacion la debe utilizar
como insumo para la evaluacion inicial o para la actualizacion de las condiciones

de SST.
ANEXO No. DOCUMENTO
34. FORMATO EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST
Decreto 107, 15, Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion del SGS

esolucién 0312 del 2019, Articulo 27. Item 2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades
3.15. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SGSST

Se disefia y se desarrollara el Plan de Trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
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cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El plan de Trabajo Anual en SST de la Corporacion debe ser firmado por el empleador y
el responsable del SG-SST.

ANEXO No. DOCUMENTO
35, PROGRAMA PLAN DE TRABAJO DEL SGSST
36. FORMATO PLAN DE TRABAJO DEL SGSST

firmado

316. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra
dafio, deterioro o pérdida.

El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros
exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando
no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacion
puede hacerse de forma electrénica, siempre y cuando se garantice la preservacion de
la informacion.

Los documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte
(20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador
con la Corporacion.

ANEXO No. DOCUMENTO Sl
37. PROCEDIMIENTO GESTION DOCUMENTAL DEL SGSST
38, FORMATO LISTADO MAESTRO DE LOS DOCUMENTOS DEL SGSST

Decreto 1072 del 2015.Articulo 2.2.4.6.12,Documentacidn
Resolucion 0312 del 2019.Articulo 27.2.5.1 archivo y retencion documental del sgsst
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3.17. RENDICION DE CUENTAS

Quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempeno. Esta rendicion de cuentas se podra hacer
a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicion se hard como minimo anualmente y debera quedar
documentada.

ANEXO No, DOCUMENTO
39, RENDICION DE CUENTAS DEL RESPONSABLE DEL SGSST
40, RENDICION DE CUENTAS DEL ESPECIALISTA EN SST
41, RENDICION DE CUENTAS DEL COPASST
42, RENDICION DE CUENTAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COCOLA
43, RENDICION DE CUENTAS DEL BRIGADISTA

Resolucién 0312 del 2[]19 Articulo 27, Item 2.6.1 Rendicidn aabre el desemneﬁa

3.18. NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE Y APLICABLE EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se identifican las normas generales y especificas de acuerdo a la naturaleza de la
Corporacion para permitir el cumplimiento de la normatividad establecida a nivel nacional,
sobre la cual las administradoras en riesgos laborales y entes gubernamentales
realizaran seguimiento y control.

Esta se elaborara de acuerdo a la jerarquica de la normatividad colombiana, Constitucion

Nacional

Ley

Decreto

Resolucidon
Circulares

Mandatos

acuerdos, entre otros.

SRR R
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La matriz legal debe actualizarse cada vez que se emitan nuevas disposiciones legales
aplicables.

ANEXO No. DOCUMENTO
44, PROCEDIMIENTO DE MATRIZ LEGAL
45, FORMATO MATRIZ LEGAL DEL SGSST — SARS-CoV-2-COVID19

Decreto 1072 del 2015.Articulo 2.2.4. 6.12. Punto 15. Matriz legal actualizada.
Resolucion 0312/2019. Articulo 27, Item de cumplimiento 2.7.1 matriz legal

3.19. COMUNICACION

Se establecen mecanismos eficaces para:

» Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
» Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo a los trabajadores.
> Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, para que sean

consideradas y atendidas.

»
ANEXO No. DOCUMENTO
46. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION
47. FORMATO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Decreto 1072 del 2015. Articule 2.2.4.6.14. Comunicacion,
Resolucién 0312/2019. Articulo 27. ftem de cumplimiento 2.8.1 Mecanismos de comunicacidn
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3.20. IDENTIFICACION Y EVALUACION PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Es la contratacion, convenio, concesion o provision de bienes y/o servicios, inherentes
éstos, al cumplimiento de la funcion de la corporacion.

Esta adquisicion o compra debe realizarse en el marco del cumplimiento de los requisitos
en materia de seguridad y salud en el trabajo, por tanto, el Director General debe
establecer y mantener un procedimiento que garantice la identificacion y evaluacion en
las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, en
concordancia con las disposiciones adscritas al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte de la corporacion.

ANEXO No. DOCUMENTO
48. PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION Y/O COMPRAS
49, FORMATO DE REQUISICION DE COMPRAS
50. FORMATO DE REQUISICION DE MATERIALES
53 FORMATO DE REQUISICION DE PUESTO
Decreto 10 15. Articulo 2,2.4.6.27. Adquisiciones

Resolucién 0312/2019. Articulo 27. Item de cumplimiento 2.9.1 identificacidn y evaluacion para la adquisicion de bienes
servicios

3.21. EVALUACION Y SELECCION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

La contratacién de proveedores exige al Director General el estricto cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, en consonancia con los requerimientos dela
Corporacion; aplicando la evaluacién para la seleccion de éstos, suministrando la
informacion y comunicacién pertinente a la gestion de seguridad, cumpliendo con la
obligacién de vincularlos al Sistema General de Riesgos Laborales, instruyendo acerca
de la posibilidad de accidentes y enfermedades laborales y garantizandoles el
cumplimiento dela normatividad vigente.

En el proceso de contratacion y ejecucion del contrato deben quedar establecidas las
medidas que el empleador debe adoptar para garantizar el cumplimiento de las normas
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de seguridad y salud en el trabajo de la Corporacion, asi como las responsabilidades por
parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas

ANEXO No. DOCUMENTO
5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS
53. FORMATO EVALUACION DE PROVEEDORES
54, FORMATO MATRIZ SEGUIMIENTO A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Decreto 1072 del 2015, Articulo.2.2.4.6.28. Contratacion.

Resolucion 0312/2019. Articu Item 2.10.1. De cumplimiento evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas

3.22. GESTION DEL CAMBIO

Los cambios que se realicen y que involucren aspectos internos, como la introduccion de
nuevos procesos en los métodos de trabajo y en instalaciones; y, cambios en aspectos
externos como en la legislacion y la evolucién del conocimiento en seguridad y salud en
el trabajo, requieren de una preparacion antes de su ejecucion, con el fin de determinar
el impacto que estos tendran en la seguridad y salud de los trabajadores.

Para ello, se debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, adoptando las medidas de prevencion y control
antes de su implementacion.

ANEXO No. DOCUMENTO
58, PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO
56, FORMATO GESTION DEL CAMBIO

Decreto 1072 del 2015.Artcula, 2.2.4.6.26. Gestion del Cambio.
Resolucién 0312/2019. Articulo 27. Item de cumplimiento 2.11.1 Gestién del cambio.
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4. APLICACION (HACER) DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

4.1. CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

El diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora; son un gran aporte
en la determinacion de las actividades de promocion de la salud y prevencion del riesgo.

Frente al Diagnostico de Salud, se estahlece el perfil general de la poblacion, en cuanto
a presencia de enfermedades en sus trabajadores, aqui se hace un analisis demografico
teniendo en cuenta el tipo de contratacién laboral y otras caracteristicas de los empleados

de la corporacion.

El diagnostico de las condiciones de salud se realizé de acuerdo con la informacion de
variables demograficas, ocupacionales y hallazgos de morbilidad, recopiladas mediante
encuesta a empleados, estadisticas corporativas, etc.

El Profesional de SST debe verificar permanentemente si las medidas implementadas
han funcionado.

ANEXO No. DOCUMENTO
57. ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA DE LOS TRABAJADORES
58. DIAGNOSTICO SOCIODEMOGRAFICO
59, DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Decreto 1072 del 2015. Articulo 2,.2.4.6.12. Punto 4 y articulo 2.2.4.6.16, Punto 7. El informe de las condiciones de salud, junto con

1 perfil sociodemogrifi e oblacidn trabajadora.
Resolucion 0312 del 2019, Articulo 27, Item. 3.1.1 Descripcién sociodem

4.2. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud y
programas de vigilancia epidemiolégica requeridos, de conformidad con las prioridades
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identificadas en el diagnostico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos
prioritarios.

4.3. SUBSISTEMAS DE GESTION

4.4. SUBSISTEMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

E| Subsistema de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores
de riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

45. SUBSISTEMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El Subsistema de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus

lugares de trabajo.

4.6. SUBSISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El Subsistema de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion, valoracién y al control de causas de los accidentes de

trabajo.

ANEXO No. DOCUMENTO
60. SUBSISTEMA DE MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABAJO
61. SUBSISTEMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
62. ACTA DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Decreto 1072 del 2015 cu 4.6.8. sgos Laborale

Resolucidn 0312 del 2019, Articulo 27. Item.3.1.2 Actividades de Promoci6n y Prevencién en Salud
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4.7. INFORMACION AL MEDICO DE LOS PERFILES DE CARGO

Informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles de cargos con
una descripcién de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor respectiva.

ANEXO No. DOCUMENTO
63. DOCUMENTO DE ENVIO DE LOS PERFILES DEL CARGO
64. PROFESIOGRAMAS

Decreto 1072 del 2015.Articulo 2.2.4.6.24, Pardgrafo 3°,

Resolucién 0312 del 2019.Articulo 27.ftem3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

4.8. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: CONCEPTOS BASICOS DE
EVALUACIONES DE INGRESO, PERIODICAS Y DE RETIRO

Se realizaran evaluaciones médicas ocupacionales especificas, de acuerdo a los peligros
y riesgos a que esté expuesto un trabajador, y en conformidad al perfil del cargo;
igualmente debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los sistemas de vigilancia
epidemiolégica, con el propoésito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion

y control.

Tipos de Evaluaciones Médicas Ocupacionales: Las evaluaciones médicasocupacionales
que deben realizar son las siguientes:

» Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso:
Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

> Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de
ocupacion):
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Estas se clasifican en periodicas programadas o por cambio de ocupacion.

o Evaluaciones médicas periédicas programadas: Se realizan con el fin de
monitorear la exposicién a peligros e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, estas evaluaciones médicas periédicas sirven para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de darles un manejo preventivo.

o Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién: El empleador tiene la
responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que éste
cambie de ocupacion, y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores peligros, en los que detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia

» Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso:

Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas. El empleador debera informar al trabajador
sobre el tramite para la realizacion de la evaluacién médica ocupacional de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como post-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones
de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros, en razdn de situaciones particulares.

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el medico
evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion: pre ocupacional, periédicas, de egreso o
especifica, realizada.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCE-04-MA-01

GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION: 7.0

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA | FECHA: 21/01/2022
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO No. DOCUMENTO
65, CONCEPTOS DE APTITUD QUE DEMUESTBEN LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS.
66. COMUNICACION POR ESCRITO AL TRABAJADOR DE LOS RESULTADOS DE

LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES.

4.9. CUSTODIA DE HISTORIAS CLINICAS

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una instituciéon prestadora de
servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones médicas ocupacionales.

ANEXO No. DOCUMENTO

CERTIFICACION DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SST QUE
TIENE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS

67.

Decreta 1072 del 2015. Articulo 2.2.4.6.13.Punto 2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en ir fines a la

seguridad y salud en el trabajo

4.10. RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

Cumplir las restricciones y recomendaciones médico laborales realizadas por parte de la
Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores para la realizacion de sus funciones.

ANEXO No. DOCUMENTO
68 DOCUMENTO DE RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES MEDICO
' LABORALES A TRABAJADORES
Decreto 1072 del 2015. Articulo. 2.2.4.6.8 Obligacio los empleadore

Resolucién 0312 del 2019.Articulo 27. ftem. 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCE-04-MA-01

@CORPOt{(‘JJL\H GEST'éN DE TALENTO HUMANO VERSlONZ 7.0

e MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA | FECHA: 21/01/2022
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.11. ESTILOS DE VIDA'Y ENTORNOS SALUDABLES

El fomento de estilos de vida y trabajo saludable, consiste en impulsar un plan de accion
coordinado y con esfuerzo comun entre trabajadores y la Empresa. Que promocionen la
salud y prevengan la enfermedad, teniendo en cuenta que gran parte del dia se
permanece en el lugar de trabajo; se busca la adopcion de medidas que le permitan al
trabajador evitar el sedentarismo y habitos que afecten su salud. Definiendo la Seguridad
y Salud en el Trabajo, como la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. Se puede evidenciar la
importancia que tiene la implementacién del programa de estilos de vida y trabajo
saludable.

ANEXO No. DOCUMENTO
69. PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA Y ENTORNO SALUDABLE

Decreto 1072 del 2015. Articulo. 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores
Resolucién 0319 del 2019.AHculo.27.Item, 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables

4.12. SERVICIOS DE HIGIENE:

La empresa debe tener un suministro permanente de agua potable, servicios sanitarios
y mecanismos para disponer excretas y basuras.

413. MANEJO DE RESIDUOS

La empresa debe aplicar la eliminacion de los residuos sdlidos, liquidos o gaseosos que
se producen, asi como los residuos peligros de forma que no se ponga en riesgo a los
trabajadores (si la empresa los genere).
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ANEXO No. DOCUMENTO
70. EVIDENCIAS DE SERVICIOS AGUA,SERVICIOS HIGIENICOS
71. PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS

Decreto 1072 del 2015, Articulo. 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores
Resolucién 0319 del 2019.Aticulo.27.Item3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras
Resolucién 0312 del 2019. Articulo 27. Item. 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos

4.14. REPORTE DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
A LA ARL, EPS Y DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo que corresponda los
accidentes graves y mortales, asi como como las enfermedades diagnosticadas como
laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo
del diagnostico de la enfermedad.

4.15. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las enfermedades cuando
sean diagnosticadas como laborales con la participacion del COPASST, determinando
las causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos.

Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia a través del equipo investigador y evidenciar que se hayan
remitido los informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o mortal o de
enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar la participacion de un
profesional con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en la investigacion (propio o
contratado), asi como del Comité Paritario de SST.
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ANEXO No. DOCUMENTO
72. PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
73. DOCUMENTO FURAT
74. DOCUMENTO CONFORMACION DEL EQUIPO INVESTIGADOR
75. FORMATO DE INVESTIGACION DE AT
76. FORMATO LECCION APRENDIDA
77. FORMATO REPORTE DE LA ENFERMEDAD LABORAL (FUREL)

Enfermedades de acuerdo con la normatividad vigente
Resolucién 0312/2019, Articulo.27.Item de cumplimiento 3.2.1 Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Res ion 0312/2019.Artic Item imi 3.2.2 Investigacid incidentes, accide e trabajo y las

limiento

enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales.

4.16. REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES

Los empleadores deberan realizar la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) Ultimos afios en la Corporacion la
cual debe servir para establecer una linea base y para evaluar la mejora continua en el
sistema.

ANEXO No. DOCUMENTO

78. FORMATO REGISTRO ESTADISTICO DE ATY EL

Decreto 1072 del 2015.Articulo.2.2. Obligaciones de mplea 3,
Resolucion 0312/2019.Articulo.27. Item de ¢ limie 2.3 Registro

enfermedades laborales
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4.17. INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Nombre del
Indicador

Severidad

de los
| accidentes

laborales.

Frecuencia
de los
accidentes

| laborales.

Mortalidad
de los
accidentes
laborales.

Prevalencia
de la
enfermedad
laboral.

Definicion

Numero de dias perdidos ylo
cargados por accidentes
laborales en un periodo de
tiempo.

Numero de veces que ocurre
un accidente laboral, en un
periodo de tiempo.

Numero de  accidentes
laborales mortales en un
periodo de tiempo.

Namero de casos de una
enfermedad laboral
presente en una poblacién
en un periodo de tiempo.

Férmula

(Numero de dias de trabajo perdidos por
accidente de trabajo en el periodo “Z" +
numero de dias cargados en el periodo “2”
| Horas hombre trabajadas en el periodo
wzr) * 240.000.

(Numero de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo “Z" / Total de
horas homhbre trabajadas en el periodo “Z")
* 240.000.

(Numero de accidentes de trabajo mortales
que se presentaron en el periodo “2" / Total
de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo “Z") * 100.

(Numero de casos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral en el periodo “Z" |/
Promedio tofal de trabajadores en el
periodo “2") * 10",

Periodicidad
minima

Anual

Anual

Anual

Anual
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Incidencia Ntimero de casos nuevos de = (Numero de casos nuevos de enfermedad

de la una enfermedad en una laboral en el periodo “Z” | Promedio total de ~ Anual
enfermedad poblacién determinada y en  trabajadores en el periodo sy on

laboral. un periodo de tiempo.

Ausentismo es la no (Numero de dias de ausencia por
Ausentismo.  asistencia al trabajo, con incapacidad laboral y comun / Nimero de  Anual

incapacidad médica. dias de trabajo programados) * 100.

ANEXO No. DOCUMENTO
o) FORMATO FRECUENCIA DE LOS AT
80. FORMATO DE LA SEVERIDAD DE LOS AT
81, FORMATO PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
82. FORMATO DE LA PREVALENCIA EN LA ENFERMEDAD LABORAL
83. FORMATO DE LA INCIDENCIA EN LA ENFEMEDAD LABORAL
84, FORMATO DEL AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA(EPS-ARL)

Decreto 10’?2 del 2015.Articulo 2.2.4 Indlcador 3 d ST.
33.1F

Resolucidn 0312/2019. Articulo.27. Item de cumplimiento 3.3.2 Severidad de accidentali

Resolucién 0312/2019. Articulo 27. Ttem de cumplimiento 3.3.3 Proporcién de accidentes de trabajo mortales

Resolucidn 0312/2019. Articulo 27, Item de cumplimiento 3.3.4 Prevalencia de 1a enfe laboral
esolucidn 0312/2019, Articulo 27, Item de cumplimi 3.5 Incidencia de la enfermedad laboral

Resolucién 0312/2019. Articulo 27. Item de cumplimiento 3.3.6 Ausentismo por causa médica

4.18. METODOLOGIA Y LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS Y CON PARTICIPACION DE TODOS LOS
NIVELES DE LA EMPRESA

CORPOCESAR cuenta con una metodologia para la identificacién de peligros,
evaluacion y control de riesgos, con el objetivo controlarlos y definir prioridades en la

gestion de los riesgos.
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La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

b) Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o tambien,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo,

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de
ventilacién o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los
sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en
SST;

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion,
advertencia, demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o0
actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera
suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

ANEXO No. DOCUMENTO
DOCUMENTO METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE
85. PELIGROS,EVALUACION,VALORACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
(GTC-45)
- FORMATO MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS,EVALUACION,VALORACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
- FORMATO DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA IDENTIFICACION

DE PELIGROS
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4.19. IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
FRENTE A PELIGROS/RIESGOS IDENTIFICADOS Y LA VERIFICACION DE
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES

La gestién de peligros y riesgos hace referencia a la adopcion de métodos para la
identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en la
empresa; la cual se llevé a cabo en el Item anterior, en donde se dejan definidas
inicialmente las medidas de prevencién ante los peligros y riesgos identificados.

Luego se daran las medidas de intervencion por jerarquizacion de acuerdo a la actividad
econémica de la corporacién. La accion preventiva y correctiva para implantar las
medidas pertinentes, incluye para cada actividad el plazo de su ejecucion, la designacion
de responsables, la asignacion de los recursos humanos requeridos y la aportacion de
materiales necesarios para su ejecucion.

% Eliminacion del peligro/riesgo

Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

s Susftitucion

Medida que se toma a fin de reemplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que
genere menos riesgo

< Controles de ingenieria

Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio,
tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y
localizada), entre otros.
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% Controles administrativos

Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la
rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion
de sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

ANEXO No. DOCUMENTO
87 MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE A PELIGROS/RIESGOS
) IDENTIFICADOS
38 APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL POR PARTE DE LOS
i TRABAJADORES
Decreto 1072 del 2019.Arti 23, Gestion de los peligr riesgos.
olucion (0312 del 0 27. ltem. 4.2.1 Implementacién de medidas de prevencidn v control de peligros/riesgos
identificados
ion 0312 del 2019, Arti 27 Item. 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medi
frabajadores
4.20. ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS, FICHAS,
PROTOCOLOS

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de seguridad y salud en el trabajo
cuando se requiera y entregarlos a los trabajadores.

ANEXO No. DOCUMENTO
89, CARPETA PROCEDIMIENTO-INSTRUCTIVOS-FICHAS TECNICAS Y
PROTOCOLOS EN SST
90. ACTA DE ENTREGA A LOS TRABAJADORES DE LOS PROCEDIMIENTOS-
INSTRUCTIVOS Y FICHAS TECNICAS

Decreto 1072 del 2015. Articulo. 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadorg
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4.21. INSPECCIONES SISTEMATICAS A LAS INSTALACIONES, MAQUINARIA O
EQUIPOS CON LA PARTICIPACION DEL COPASST

Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las instalaciones, maquinaria o equipos,
incluidos los relacionados con la prevencion y atencion de emergencias; con la
participacion del COPASST.

ANEXO No. DOCUMENTO
91. FORMATO DE INSPECCIONES
92, INFORME DE LAS INSPECCIONES

Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.12, Punto 14, Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
gmgos e;ecutadas Arﬁculg 2.2.4.6.25 Punto 12. Inspeccionar con 1a permdmdad que sea definida en el SG-S5T,
one:

7.Item.4.2.4 Realizacion de ins g gistematicas a lag instalaciones, maquinaria o equipos

con la garhctpaclén del COPASST

4.22. MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS,
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Realizar el mantenimiento periédico de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los mismos.

ANEXO No. DOCUMENTO
03 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO EN LAS
' INSTALACIONES, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
94 FORMATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO EN LAS
' INSTALACIONES, EQUIPQS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
0 1072 del 2015.Articulo 2.2.4.6.24. Pard 2°, El emplead contratante debe realizar el mantenimients lag
laciones, equipos y herramientas.

Resolucion 0

4.23. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccién personal que se requieran y
reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos.
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Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan los elementos de proteccion
personal que se requiera a sus trabajadores y realizan la reposicion de los mismos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso.

Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de proteccion personal,

ANEXO No. DOCUMENTO
95. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
96. ACTA DE ENTREGA A LOS TRABAJADORES DE EPP

Decreto 1072 del 2015.Articulo 2.2.4.6.24. 5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo.
Resolucién 0312 del 2019. Articulo.27. Item. 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas

4.24. PLAN DE PREVENCION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS-
SIMULACROS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

v Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

v PON (Planes Operativos Normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

v Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

v Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada
integral para la prevencion y atencién de emergencias que incluye la organizacion
e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

v Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de
las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
corporacion.

v Programa de inspeccion periédica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefalizacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

v Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacién y evaluacion de
simulacros de emergencias.
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ANEXO No. DOCUMENTO

g7. PLAN DE PREVENCION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS
PON (PLANES OPERATIVOS NORMALIZADOS DE ACUERDO AL

7 ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD REALIZADO).
99. PLANOS DE EVACUACION
100. INFORME DE SIMULACROS

Resolucidn 0312 del 2019, Articulo,27.Item.5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y P're paracién ante emergencias

4.25. BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segun las
necesidades y el tamafio de la corporacion.

ANEXO No. DOCUMENTO
101. ACTA CONVOCATORIA DE LAS BRIGADAS
102. ACTA DE INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES
103. ACTA DE CONFORMACION DE LAS BRIGADAS
104. ACTA DE ENTREGA DE DOTACION A LAS BRIGADAS
105. FORMATO DE INSPECCION A LOS IMPLEMENTOS DE LAS BRIGADAS

Decreto 1072 del 2015.Articulo 2.2.4.6.25,.Punto 11, Conformar, capacitar, entrenary dotar la brigada de emergencias, acorde con su
nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencitn de primeros auxilios.

Resolucién 0312 del 2019, Articulo 27.Item 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada
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5. VERIFICACION (AUDITORIA) DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO(SGSST)

5.1. INDICADORES DEL SG-SST DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADOS)

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestién de SST de acuerdo con
las condiciones de la empresa (Estructura, Proceso y Resultado), Decreto 1072 del 2015.
Tener en cuenta los indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de la Resolucion
0312 del 2019. Tener disponibles los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestion
de SST, de acuerdo con los indicadores minimos de SST definidos en la Resolucion,

ANEXO No. DOCUMENTO
106. FORMATO INDICADORES DE ESTRUCTURA
107, FORMATO INDICADORES DE PROCESO
108. FORMATO INDICADOR DE RESULTADO

52. AUDITORIA DEL SISTEMA DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la
participacién del COPASST o Vigia de SST.

El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad de la
persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar
las medidas preventivas; correctivas o de mejora en la empresa.

La auditoria se puede realizar por personal interno de la corporacion que no fenga
relacion con la actividad, area o proceso.
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ANEXO No. DOCUMENTO
109. PROGRAMA DE LA AUDITORIA
110. INFORME DE LA AUDITORIA

Decreto 1072 del 2015.ArHeulo.2.2.4.6.29-2.2.4.6.30 Auditoria de cumplimiento del SG - 55T
Resolucion0312 del 2019.Articulo.27.Jtem.6.1.2 Las empresa adelantan auditoria por lo menos una vez al afio

5.3. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccién debe adelantar una revision del SG-SST, la cual debe realizarse por lo
menos una (1) vez al afio; ésta, debe incluir, los resultados de las auditorias internas y
las evaluaciones en lo referente al cumplimiento de los requisitos legales exigidos, de
acuerdo con la naturaleza de la organizacion en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Los resultados deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia de Seguridad
y Salud y al responsable del SG SST para que definan e implementen las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

ANEXO No. DOCUMENTO
111. PROGRAMA DE LA REVISION ANUAL POR LA ALTA DIRECCION
Decreto 1072 del 2015.Articulo. 2.2.4,6,31 Revision por la alta direccién

Artic Item de cumplimiento 6.1.3

5.4. PLANIFICACION DE LA AUDITORIA CON EL COPASST

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccion, el Sistema de
Gestion de SST y comunicar los resultados al COPASST y al responsable del Sistema
de Gestién de SST. La evidencia es el documento del Programa de la Auditoria donde se

planifica con el Copasst la Auditoria a realizar.
i .2.4.6. itoria de cumplimiento del SG - SST
Resolucién 0312 del 2019.Articulo.27. 1.4 Planificar auditoria con e PASST
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6. ACTUAR (MEJORAMIENTO) DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO(SGSST)

6.1. ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS

Son las medidas tomadas frente a diferentes causas que afectan el desarrollo normal y
optimo de la Corporacion se derivan de la supervision y evaluacién de los resultados del
Sistema de Gestion de la SST, de las auditorias del Sistema de Gestion de la SST, y de
los examenes realizados por la alta direccion, es importante que en los casos en que la
evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo u otras fuentes,
muestre que las medidas de prevencion y proteccion contra los peligros y los riesgos son
inadecuadas o probablemente acaben siéndolo, deberian abordarse las medidas
correctivas de conformidad con la jerarquia reconocida de medidas de prevencion y
control, y dichas medidas deberian completarse y documentarse de una manera
apropiada y oportuna.

Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser difundidas
a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la mejora
continua.

ANEXO No. DOCUMENTO,
112, PROCEDIMIENTO DE LAS ACCIONES Y/O CORRECTIVAS
113, FORMATO DE LAS ACCIONES Y/O CORRECTIVAS
Decreto 1072 del 2015.Articulo.2.2.4,6,33. Acciones preventivas y correctivas,
Resolucién 0312 del Item.7.1.1 Definir acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-55T

6.2. ACCIONES D.E MEJORA CONFORME A REVISION DE LA ALTA DIRECCION

Cuando después de la revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de SST se
evidencie que las medidas de prevencion y control relativas a los peligros y riesgos son
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inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la Corporacion toma las medidas
correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora que se
implementaron segun lo detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 0312 del 2019, Articulo.27. Ttem 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccién,

6.3. ACCIONES DE MEJORA CON BASE EN INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas
basicas e inmediatas, asi como de las enfermedades laborales.

Solicitar la evidencia documental de las acciones de mejora planteadas conforme a los resultados
de las investigaciones realizadas y verificar su efectividad.

enfermedades laborales

6.4. PLAN DE MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS Y ACCIONES
CORRECTIVAS SOLICITADAS POR AUTORIDADES Y ARL

Implementar las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o recomendaciones
de autoridades administrativas y de las administradoras de riesgos laborales.

ANEXO No. DOCUMENTO
114, PLAN DE MEJORAMIENTO
Decreto1072 del 2015 1o 2,2.4.6.33. Acciones preventivas v correctivas.

Resolucion 0312 del 2019.Articulo.27.Item.7.1.4
correctivas solicitadas por autoridades y ARL
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Para mayor constancia se firma a los 25 dias del mes de octubre del afio 2023, en
las instalaciones de CORPOCESAR.

D ISABEL GAMEZ DAZA

Especialista SST Lic. 0212 de 02/03/2015

JORGE LUIS FER
Director General

1. CONTROL DE CAMBIOS

:-.‘I-é“-_nm:._s,'—iuﬁ-kh:kt_l‘l'- _LLLQB-_«' ‘-. j ol .":- A ﬁm:;: L'*ﬂ I*u: ).-:...i s
23/12/2016 aboracion del documento

Actualizacién del procedimiento segun la
28/12/2017 normatividad vigente de salud y seguridad 2.0
en el trabajo

Actualizacién del procedimiento segun la
23/12/2017 normatividad vigente de salud y seguridad 3.0
en el trabajo

Actualizacion del procedimiento segun la
27/12/2019 normatividad vigente de salud y seguridad 4.0
en el trabajo :

Actualizacion del procedimiento segun la
25/01/2021 normatividad vigente de salud y seguridad 5.0
en el trabajo -

05/05/2021 Cambio de codificacion, version y fecha 6.0

25/10/2023 » Actualizacion del documento segun 70
normatividad vigente. '

e Cambio de Director General.

¢ Cambio de Coordinador del GIT|
para la gestion del talento Humano.

o Actualizacién de contratistas vy
Funcionarios.




